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мош1торннга качества образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду Nt 16 
<<Светлячок» муниципального обра1оваии11 Староминский район 

Критерий 6. Качество управления в дошкольной образовательной организации 
Параметр 6.1. Управление J)ргаиизациониыми процессами 

у вни 

Показатели Показат 

Показа Показа 
Показа 

ель 

тель теm, подтвер 
телъ 

корее не скорее ждается 

подтвер одтвер 
подтвер 

с 
ждается 

ЖДЩ:ТСЯ ается 3 балла) превосх 

( \ балл) балла) одством 

4 ба.,ла 

1 Предусмотрена система планирования образовательной деятельности, обеспечивающая взаимосвязь + 
различных процессов, описывающая цели деятельности, nредоставлиющая достаточную гибкость для 
выстраивания деятельносТJ,1 с учетом текушнх потребностей, возможностей, интересов и инициативы 

1 , воспитанников 1 
Методическая система ДОО обеспечивает открытость достижений педагогов, стимулирует их + 

1 
активность в распространении и освоении инновационного опыта (проводятся мероприятия по 
взаимообогащению опытом между сотрудниками своего коллектива и за его пределами) 
Педагогический коллектив своевременно информируется о проведеиИ11 различных конкурсов -
пооd>ессионального мастеоства 1 

, Осуществляется поддержка молодых специалистов (действующий локальный акт) + 1 

Администрация ДОО своевременно реагирует на запросы о предоставлении необходимых ресурсов для + 1 
выполнения трудовых d!vнкций (собеседование с коллективом) 1 J ' Администрация ДОО своевременно реагирует на предложения коллектива о совершенствовании + 1 
качества своего труда (собеседование с коллективом) 

_j 
\ Сrnмулирующие выплаты рассчитываются открыто д11я всего коллектива на основе выполнения личных j+ 
и коллективных показателей эффективности и являются предметом анализа и регулярного 

1 , совершенствования . 
Документация ведется системаrnчески, в полном объе/\lе (наличие протоколов общих родительских . 

1 
соб~аний , r~едсоветов и т.д.) 

--- -

1 

Проводятся иероприяrnя на формирование и r~оддержку командного духа (команцообразование) + 
уr~равленческий документ, содержащий сведения о принимаемых мерах/проведенных + 1 

мероприятиях, сведения о сроках реализации мер/мероприятий, об ответственных и об участниках 110 
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Всеrо показателей по параметру: 10 
метнчес:кое значение по п 

устранению выявленных в ходе проведения анали:

3
,3за дефицитов и лучших практик по критериям РСМОК ---j ДО, подписанная п иятий, подписанный иятий 

г-----------------~Па=~•~м~е~т~~~Е.Е~~~~~!..8~00~-----------___ _ 
у вни 

Показатели 
Показат 

1 Нал11ч11е программы развиrnя в ДОО 

Программа содержит сч,атеn1ю разв1тtя ДОО в долгосрочном периоде (не менее З лет) 

Программа развитня построена на основе результатов внутренней оценки качества образова111~я ДОО, наблюдается внесение коr"'е1m1оовок в Пооrраммv оазвития по оезvльтатам ВСОКО lдействvющий локальный акт) 
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Программа раза11Т1tя содержит перспективный план повышен1tя качества образован1tя в ДОО 
Для совершенствовання деwтельности по ка<Jеству реализации ключевых направлен11й (процессов) планируютсА и + J I 1 внедояются юменен1tя, ннноваuю1. откоЬW1ЮТся новые напоавлен1~я деятельности 

1 В Программе развtmtя предусмотрены меры и меропршrтия, 1u1анируемые с целью улучшения качества образовання, на + j ближайший год с указанием сроков их реалнзаци11 и ответстве11кым11 л~щами .(Программа содержит план меропр11ятнй по 
,~ оаз=св~1m~1!!:ю~Д~ОО~~с:,~.: vкаэа~~н~и~е~м~сооЕ•~о~в~и~х~- ~ оеал~11:=з7а!Ui=и~) -----=------------===------------1~---+----1------ _ 
1 
Дпя разработки Программы развtmtя в ДОО формируется рабочая группа ю сотрудников ДОО + Для разработки Программы разв1rтня собираются и анализируются пожелаюtя родительской общественности + - j Программа содержит разделы, связанные с развнт11ем професс1юнальных компетенции сотрудников ДОО в долгосрочном .,. 1 периоде 

1 
Программа включает планы по внедрен11Ю инновационных аспектов в деJ1ТСЛьность ДОО. + -~Ви--го_п_о_к_аза_т_tл_е_й_п_о_о_■-ра_м_етр_у_:_l_О ___ _______ _ _______ _ ___ _ _ ___ _ _ _ ___ ..L _ _ _ --1. ___ ..J.._ ___ -"---

Средиее ари.Ьметическое знач~нне по паnаметпv:3,2 
__ 

24 апреля 2024 г. ~:,/ Криулина А.И .• заведующая 
(дата) (подпись) (ФИО, должность) .,,,,, . r;: Члены рабочей груnлы ___ r ~-::-,,,_7 __ Черникова Т.Н. ~1i/ Коновалова Т.Ю. 
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