
      МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОУЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД №16 «СВЕТЛЯЧОК»  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СТАРОМИНСКИЙ 

РАЙОН 

 

ПРИКАЗ 

 

От 08.05.2024  г. №98 

п.Рассвет 
 

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 16 «Светлячок» муниципального 

образования Староминский район 
 

Сцельюукреплениятрудовойдисциплины,служебнойэтики,эффективно

го использования рабочего времени и четкой организации 

трудаработниковМуниципальногобюджетногодошкольногообразовательного

учреждения детского сада №16 «Светлячок» муниципального 

образованияСтароминскийрайон,всоответствиисрешениемобщегособрания(к

онференции) работников, протокол от 08.05.2024 года №9, учетом 

мненияпредставительного органа работников, в соответствии с Трудовым 

кодексомРоссийскойФедерации,п ри ка зыва ю: 

1. УтвердитьПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаработниковМуни

ципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетскогоса

да№16«Светлячок»муниципальногообразованияСтароминскийрайон(прилож

ение). 

2. РазместитьПравилавнутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 16 

«Светлячок»муниципальногообразованияСтароминскийрайоннаофициально

мсайтедошкольнойобразовательной организации. 

3. Считать утратившим силу приказ МБДОУ ДС № 16 «Светлячок» от 

14.12.2020 

г№136«ОбутвержденииПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаработников

Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетск

ого сада №16«Светлячок»муниципального 

образованияСтароминскийрайон». 

4. Контрользавыполнениемнастоящегоприказаоставляюзасобой. 

5. Приказвступаетвсилусодняего подписания. 
 

 

Заведующая 

  

Криулина А.И. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО 

приказомМБДОУ 

ДС№16«Светлячок» 

от 08.05.2024 г№ 98 

 

 

 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГОТРУДОВОГОРАСПОРЯДКА 

дляработников 

Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетс

кого сада№16«Светлячок»муниципального образования 

Староминскийрайон 

 
 

1. Общиеположения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее –

Правила)устанавливаютвзаимныеправаиобязанностиработодателя–

Муниципальногобюджетноедошкольногообразовательногоучреждениядетски

й сад №16 «Светлячок» муниципального образования Староминскийрайон 

(далее – МБДОУ ДС №16 «Светлячок») и работников, 

ответственностьзаихсоблюдениеиисполнение. 

1.2. Правила это локальный нормативный акт, регламентирующий 

всоответствии с Конституцией Российской Федерации, ТК РФ (далее - ТК 

РФ)Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,и 

инымифедеральными законами,содержащими нормы трудового 

правапорядокприемаиувольненияработников,основныеправа,обязанностииот

ветственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха,применяемыекработникаммерыпоощренияивзыскания,атакжеиныево

просырегулированиятрудовыхотношенийуданного работодателя. 

1.3. Правилаимеютцельюспособствоватьукреплениютрудовойдисцип

лины,эффективнойорганизациитруда,рациональномуиспользованиюрабочего

времени,созданиюусловийдлядостижениявысокогокачестватруда,обеспечени

юбезопасныхусловийиохранытруда. 

 

2. Порядокприема,переводаиувольненияработников 

 

2.1. РаботникиМБДОУДС№16«Светлячок»реализуютсвоеправонатруд 

путемзаключения трудовогодоговора. 

Сторонамитрудовогодоговораявляютсяработник иМБДОУДС№16 

«Светлячок» как юридическое лицо – работодатель,

 представленныйзаведующимМБДОУ ДС №16«Светлячок».



 

2.2. Лица, поступающие на работу в МБДОУ ДС №16 

«Светлячок»,проходятобязательныйпредварительныймедицинскийосмотрвпо

рядке,предусмотренномдействующим законодательством. 

2.3. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформевдвухэкземпляр

ах, каждый из которых подписывается сторонами; один 

экземплярпередаетсяработнику,другой–хранитсявМБДОУДС№16 

«Светлячок». 

2.4. Трудовойдоговорможетзаключаться: 

а)нанеопределенныйсрок(часть1статьи59 ТКРФ); 

б)наопределенныйсрокнеболеепятилет(срочныйтрудовойдоговор). 

Срочныйтрудовойдоговорзаключается,когдатрудовыеотношениянемо

гутбытьустановленынанеопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейра

боты или условийеевыполнения. 

Срочныйтрудовойдоговорможетзаключатьсявслучаях,предусмотренн

ыхчастью2статьи59ТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

2.5. Посоглашениюсторонпризаключениитрудовогодоговораможетбы

тьустановлениспытательныйсрок,нонеболеетрехмесяцев,адляруководителя,ег

озаместителейиглавногобухгалтера–неболеешестимесяцев. 

Призаключениитрудовогодоговоранасрокотдвухдошестимесяцевиспы

таниене можетпревышатьдвухнедель. 

Всрокиспытаниянезасчитываетсяпериодвременнойнетрудоспособност

иработникаидругиепериоды,когдаонфактическиотсутствовална работе. 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

а)беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторале

т; 

б)лиц,недостигшихвозраста18 лет; 

в)лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееоб

разованиепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрогр

аммамивпервыепоступающихнаработупополученнойспециальностивтечение

одногогодасодняполученияпрофессионального 

образованиясоответствующегоуровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую 

работу;д)лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругого 

работодателяпосогласованиюмеждуработодателями; 

е)лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдо двухмесяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ,

 инымифедеральнымизаконами,коллективнымдоговором. 

2.6. Призаключениитрудовогодоговораработникпредъявляет: 

– паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

– трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключен

иемслучаев,когдатрудовойдоговор заключаетсявпервыеили



 

работникпоступаетнаработунаусловияхсовместительства.Вслучаеотсутствия 

у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ееутратой, 

повреждением или по иной причине МБДОУ ДС №16 

«Светлячок»пописьменномузаявлениюэтоголица(суказаниемпричиныотсутст

виятрудовойкнижки)оформляетновуютрудовуюкнижку; 

– страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключаетсявпервые; 

– документывоинскогоучета–длявоеннообязанныхилиц,подлежащих 

призывуна военнуюслужбу; 

– документыобобразовании,оквалификацииилиналичииспециальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальныхзнанийили 

специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта 

уголовногопреследованиялибоопрекращенииуголовногопреследованияпореа

билитирующимоснованиям; 

–иныедокументывсоответствиисдействующимзаконодательством. 

2.7. ПризаключениитрудовогодоговоравпервыеМБДОУДС№16 

«Светлячок»оформляетработникутрудовуюкнижкуипредставляетвтерриториа

льный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица 

всистемеиндивидуального (персонифицированного) учета. 

2.8. Приемпедагогическихработниковнаработупроизводитсясучетомт

ребований,предусмотренных ст.331 ТКРФ. 

Приемнаработуоформляетсяприказом,которыйобъявляетсяработнику

подподписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы. 

При приеме сотрудника на работу (до подписания трудового 

договора)или переводе его в установленном порядке на другую работу 

работодательобязанподподпись: 

– ознакомить работника с уставом МБДОУ ДС №16 «Светлячок» 

иколлективнымдоговором; 

– ознакомитьработникасдействующимиправиламивнутреннеготрудов

ого распорядка, локальными нормативными актами, 

непосредственносвязаннымисеготрудовойдеятельностью; 

– проинструктироватьработникапоохранетрудаитехникебезопасности,

производственнойсанитарииигигиене,противопожарнойбезопасностиипорядк

уорганизацииохраныжизнииздоровьядетей.Инструктажоформляется 

вжурналеустановленного образца. 

–ознакомить работника с порученной работой, условиями и 

оплатойтруда,разъяснитьРаботникуего праваиобязанности; 

–ознакомить работника с должностными инструкциями, приказом 

обохранетрудаисоблюдениятехникибезопасностииинымилокальныминормат

ивнымиактами,непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностью;



 

–предупредитьобобязанностипосохранениюсведений,составляющих 

коммерческую или служебную тайну, и об ответственности заееразглашение 

или передачудругим лицам. 

2.9. Всоответствиисприказомоприеменаработуработодательобязанв 

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. (В 

случаевыбора работником ведения электронной трудовой книжки записи 

вносятся всоответствии с Законодательством РФ) У работающих по 

совместительствутрудовые книжки ведутся по основному месту работы. С 

каждой записью,вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязанознакомитьеевладельца под подписьвличнойкарточке. 

2.10. На каждого работника МБДОУ ДС №16 «Светлячок» 

ведетсяличноедело. Личноеделоработникахранится уработодателя. 

Документывличных делахрасполагаютсявследующемпорядке: 

– внутренняяописьдокументов; 

– личныйлистокпоучетукадров; 

– автобиография; 

– заявлениео приеменаработу 

– трудовойдоговор(второйэкземпляр),экземплярыдополнительныхсог

лашенийктрудовомудоговору; 

– копиидокументовобобразовании; 

– копиидокументовоповышенииквалификации,переподготовке; 

– копияпаспорта; 

– копиясвидетельстваопостановкенаучетфизическоголицавналоговом

органена территорииРоссийской Федерации; 

– копия страхового свидетельства обязательного

 пенсионногострахования; 

– копияприказао приеменаработу(назначениинадолжность); 

– согласиеработниканаобработкуегоперсональныхданных; 

– копиидокументовоб аттестации; 

– справкаоботсутствиисудимости,фактахуголовногопреследования; 

–

копиидокументоввоинскогоучёта(длявоеннообязанныхилиц,подлежащих 

призывуна военнуюслужбу); 

– копиидокументовобустановленииинвалидностииостепениограниче

нияспособностиктрудовойдеятельности(вслучаепредставления) 

–копиидокументов,подтверждающихизмененияанкетно-

биографических данных (свидетельствоо заключении 

брака,расторжениибрака); 

– копиятрудовойкнижкиивкладышакней(дляработников,принятыхнара

ботупосовместительству); 

– иныедокументы. 

– документы,послужившиеоснованиямикприказу 

опрекращении(расторжении)трудовогодоговора.



 

Вличноеделоневключаютсякопииприказовоналожениивзысканий,спра

вки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об 

отпусках,копииприказовоботпускахидругиедокументывторостепенногозначе

ния. 

2.11. Переводработниканадругуюработудопускаетсятолькопосоглаше

нию между работником и работодателем. Соглашение о переводе надругую 

работузаключается вписьменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается 

вслучаекатастрофыприродногоилитехногенногохарактера,производственнойа

варии,несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,голода,землетря

сения,эпидемииилиэпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,ставящихпод

угрозужизньилинормальныежизненные условия всего населения или его 

части (далее – чрезвычайныеобстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до 

одногомесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожеработод

ателядляпредотвращениячрезвычайныхобстоятельствиихпоследствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на 

необусловленнуютрудовымдоговоромработудопускаетсятакжевслучаяхпрост

оя(временнойприостановкиработыпопричинамэкономического,технологичес

кого,техническогоилиорганизационногохарактера),необходимостипредотвра

щенияуничтоженияилипорчиимуществалибозамещениявременноотсутствую

щегоработника,еслипростойилинеобходимостьпредотвращенияуничтожения

илипорчиимуществалибозамещениявременноотсутствующегоработникавызв

анычрезвычайнымиобстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на 

работу, 

требующуюболеенизкойквалификации,тоондопускаетсятолькосписьменного

согласияработника. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по 

своейинициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две 

недели. Поистечениисрокапредупрежденияработниквправепрекратить 

работу.Подоговоренностимеждуработникомиработодателемтрудовойдоговор

,можетбыть,расторгнути доистечениясрокапредупрежденияобувольнении. 

Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсясистечениемсрокаегодействия

. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока егодействия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менеечем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когдаистекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

времяисполненияобязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определеннойработы,прекращается по завершении этойработы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностейотсутствующегоработника,прекращаетсясвыходомэтогоработни

канаработу.



 

Посоглашениюмеждуработникомиработодателемтрудовойдоговор,мо

жет быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении(ст.80ТКРФ). 

Прекращение трудового договора по другим причинам может 

иметьместотолькопооснованиямиссоблюдениемпорядкаипроцедур,предусмо

тренныхТрудовымкодексомРФиинымифедеральнымизаконами. 

2.13. Днемувольнениясчитаетсяпоследнийденьработы.Вденьувольнен

ияработодательвыдаетработникуеготрудовуюкнижкусвнесеннойвнееизаверен

нойпечатьюМБДОУДС№16«Светлячок»записьюобувольнении и (или) 

сведения о трудовой деятельности, а также производит 

снимокончательныйрасчет.Записиопричинахувольнениявбумажнуютрудовую

книжкудолжныпроизводитьсявточномсоответствиисформулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона соссылкойна 

соответствующуюстатьюипункт. 

Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникрасписыв

ается в личной карточке и в книге учета движения трудовых 

книжекивкладышей кним,атакже втрудовойкнижке. 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о 

трудовойдеятельностиработников 

 

3.1. С 1 января 2020 года МБДОУ ДС №16 «Светлячок» формирует 

вэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойдеятельностиитрудовомст

ажевотношениикаждогоработника,сделавшеговыборопредоставленииемураб

отодателемсведенийотрудовойдеятельностивсоответствиисо статьей66.1 

ТрудовогокодексаРоссийскойФедерацииипредставляетеевпорядке,установле

нномзаконодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифи

цированном)учетевсистемеобязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационныхресурсах ПенсионногофондаРоссийской 

Федерации. 

С1января2021годаМБДОУДС№16«Светлячок»формируетвэлектронно

мвидеосновнуюинформациюотрудовойдеятельностиитрудовомстажеработни

ков,устроившихсяна 

работувпервыепосле31декабря2020годаипредоставляетеевпорядке,установле

нномзаконодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифи

цированном)учетевсистемеобязательногопенсионногострахования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фондаРоссийскойФедерации. 

Информацияобосновнойтрудовойдеятельностиитрудовомстажеработни

ков в электронном виде включает в себя сведения о дате прима 

наработу,местеработы,занимаемойдолжности,трудовойфункции,датахпостоя

нныхпереводов(перемещение)надругуюработу,основанияхипричинахрасторж

енийдоговоров,атакжедругаяпредусмотреннаяТрудовымкодексомРФ,инымфе

деральным законом информация.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360


 

3.2. ЗаведующийназначаетприказомработникаМБДОУДС№16 

«Светлячок», который отвечает за ведение и предоставление в 

ПенсионныйфондРоссиисведенийотрудовойдеятельности  

работников.Назначенныйработникдолженбытьознакомленсприказомподподп

ись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются 

вПенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 

числомесяцаприходитсянавыходнойилинерабочийпраздничныйдень,днемоко

нчания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

ИлидругиесрокиустановленныеЗаконодательством РФ 

3.4. МБДОУДС№16«Светлячок»обязанвсоответствиисЗаконодательст

вомРФпредоставитьработникусведенияотрудовойдеятельностизапериодработ

ыворганизацииспособом,указанномвзаявленииработника: 

–набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом; 

–

вформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэ

лектроннойподписью(вслучаеееналичияуработодателя). 

Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются: 

–в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этогозаявления; 

–приувольнении—вденьпрекращениятрудовогодоговора. 

3.5 Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

уработодателя может быть подано в письменном виде или 

направленонаэлектроннуюпочтуработодателяdssvetlyachok16@mail.ru,приисп

ользованииэлектроннойпочтыработодателяработникнаправляетотсканирован

ноезаявление,вкотором содержится: 

- наименованиеработодателя; 

- должностноелицо,имякоторогонаправленозаявление(заведующий) 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

отрудовойдеятельности уработодателя; 

- адресэлектроннойпочтыработника; 

- собственноручнаяподписьработника; 

- датанаписаниязаявления. 

Вслучае,когдавденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьработнику 

сведения о трудовой деятельности невозможнов связи с 

егоотсутствиемлибоотказомотихполучении,работодательнаправляетработник

у их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенныенадлежащимобразом. 

 

4. Основныеправаиобязанностиработников 

 

4.1. РаботникМБДОУДС№16«Светлячок»имеетправаиобязанности, 

предусмотренные трудовым договором, правилами 

внутреннеготрудовогораспорядка,должностнымиинструкциями,Уставоморга

низациии

mailto:dssvetlyachok16@mail.ru


 

инымилокальныминормативнымиактамидошкольнойобразовательнойорганиз

ации,атакжевсеиныеправаиобязанности,предусмотренныеТрудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Обобразовании в Российской Федерации», иными федеральными законами 

инормативнымиправовымиактами,которыепредусмотреныдлясоответствующ

ейкатегории работников. 

Управление

 дошкольнойобразовательнойорганизациейосущес

твляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерациинаосновесочетанияпринциповединоначалияиколлегиальности. 

Управлениедошкольнойобразовательнойорганизациейосуществляется

органами,структура,компетенция,порядокихформирования,срокиполномочий

ипорядокдеятельностикоторыхопределеныуставомобразовательнойорганизац

ии. 

4.2. Работникимеетправона: 

4.2.1. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором

; 

4.2.2. рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтр

ебованиямохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговоро

м; 

4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы 

всоответствииструдовымдоговороминастоящими Правилами; 

4.2.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемпредусмотреннойпродол

жительностирабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,

нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

4.2.5. полнуюидостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребовани

яхохранытруда на рабочемместе; 

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование 

впорядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральнымизаконами; 

4.2.7. объединение,включаяправонасозданиепрофсоюзовиучастие 

вних; 

4.2.8. участиевуправленииМБДОУДС№16«Светлячок»вформах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами 

иколлективнымдоговором; 

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективныхдоговоровисоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинф

ормациюо выполненииколлективного договора,соглашений; 

4.2.10. защиту своихтрудовыхправ, свободизаконных 

интересоввсемине запрещенными закономспособами; 

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров,включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексомРФи иными федеральными законами;



 

4.2.12. возмещениевреда,причиненноговсвязисисполнениемтрудовых

обязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудов

ымкодексомРФиинымифедеральнымизаконами; 

4.2.13. обязательноесоциальноестрахованиевпорядкеислучаях,предус

мотренныхфедеральными законами. 

4.3. Работникобязан: 

4.3.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенн

ыена неготрудовымдоговором 

Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 

втрудовом договоре или в должностной инструкции, прилагаемой к 

трудовомудоговору; 

4.3.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка,трудовуюди

сциплину; 

4.3.3. соблюдатьуставдошкольнойобразовательнойорганизации,выпо

лнятьустановленныенормы труда 

– осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровн

е, 

обеспечиватьвполномобъёмереализациюобразовательнойпрограммыдошколь

ногообразования; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следоватьтребованиямпрофессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство воспитанников и других 

участниковобразовательныхотношений; 

– развиватьувоспитанниковпознавательнуюактивность,самостоятел

ьность,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозици

ю,способностьктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьувосп

итанниковкультуруздоровогоибезопасногообразажизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокоекачество образованияформы, методыобученияивоспитания; 

– учитыватьособенностипсихофизическогоразвитиявоспитанниковисо

стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорганизациям

и; 

4.3.4. соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасност

итруда; 

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе 

кимуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихраб

отников; 

4.3.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредствен

номуруководителюовозникновенииситуации,представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности 

имуществаработодателя(втомчислеимуществатретьихлиц,находящегосяурабо

тодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этогоимущества);



 

4.3.7. понаправлениюработодателяпроходитьпериодическиемедицин

скиеосмотры. 

4.4. ПедагогическиеработникиМБДОУДС№16«Светлячок»пользуют

сяследующими академическимиправами исвободами: 

4.4.1. свободапреподавания,свободноевыражениесвоегомнения,свобо

даот вмешательствавпрофессиональнуюдеятельность; 

4.4.2. свобода выбора и использования педагогически 

обоснованныхформ,средств,методовобучения и воспитания; 

4.4.3. правонатворческуюинициативу,разработкуиприменениеавторск

ихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовате

льнойпрограммы,отдельногоучебногопредмета,курса,дисциплины(модуля); 

4.4.4. право на выбор, учебных пособий, материалов и иных 

средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и впорядке,установленном законодательством об образовании; 

4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в 

томчислеучебных,календарныхпланов,методическихматериаловииныхкомпо

нентовобразовательныхпрограмм; 

4.4.6. правонаосуществлениенаучной,научно-

технической,творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной 

имеждународнойдеятельности,разработкахивовнедренииинноваций; 

4.4.7. правонабесплатноепользованиебиблиотекамииинформационн

ымиресурсами,атакжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативн

ымиактамиМБДОУДС№16«Светлячок»,кинформационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным иметодическим 

материалам, материально-техническим средствам 

обеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоос

уществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельностивМБ

ДОУДС №16«Светлячок»; 

4.4.8. правонабесплатноепользованиеобразовательными,методическ

имиинаучнымиуслугами 

МБДОУДС№16«Светлячок»впорядке,установленномзаконодательствомРосс

ийскойФедерацииилилокальныминормативными актами; 

4.4.9. право на участие в управлении МБДОУ ДС №16 «Светлячок», 

втом числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленномуставомМБДОУДС №16«Светлячок»; 

4.4.10. правонаучастиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельно

стиМБДОУДС№16«Светлячок»,втомчислечерезорганыуправленияи 

общественныеорганизации; 

4.4.11. правонаобъединениевобщественныепрофессиональныеоргани

зации в формах и в порядке, которые установлены 

законодательствомРоссийскойФедерации; 

4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию 

споровмеждуучастникамиобразовательныхотношений;



 

4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, 

насправедливоеиобъективноерасследованиенарушениянормпрофессионально

йэтикипедагогических работников. 

4.5. Педагогические работники МБДОУ ДС №16 «Светлячок» 

имеютследующиетрудовые праваи социальныегарантии: 

4.5.1. правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

4.5.2. правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофи

люпедагогической деятельностинережечемодинразвтригода; 

4.5.3. правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,

продолжительностькоторогоопределяетсяПравительствомРоссийскойФедера

ции; 

4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже 

чемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,устан

овленномфедеральныминормативнымиправовымиактами; 

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости 

впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

4.5.6. право педагогических работников состоять на учете в 

качественуждающихсявжилыхпомещения; 

4.5.7. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленн

ые федеральными законами и иными нормативными правовымиактами. 

4.6. ПедагогическиеработникиМБДОУДС№16«Светлячок»обязаны: 

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональномуровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 

преподаваемого 

учебногопредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденнойр

абочейпрограммой; 

4.6.2. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следовать

требованиямпрофессиональнойэтики; 

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участниковобразовательныхотношений; 

4.6.4. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоят

ельность,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпози

цию,способностьктрудуижизнивусловияхсовременногомира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образажизни; 

4.6.5. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысок

оекачествообразованияформы,методыобученияивоспитания; 

4.6.6. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающи

хсяисостояниеихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляпо

лученияобразованиялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимо

действоватьпринеобходимостисмедицинскимиорганизациями;



 

4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, 

понаправлениюМБДОУДС№16«Светлячок»получатьдополнительноепрофесс

иональноеобразование; 

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 

впорядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

4.6.9. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредвар

ительные при поступлении на работу и периодические 

медицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрывсоответств

иисмедицинскимирекомендациями; 

4.6.10. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФеде

рации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охранытруда; 

4.6.11. соблюдатьуставМБДОУДС№16«Светлячок»,настоящиеПрави

ла; 

4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод 

соблюдатьправа и свободы других участников образовательных отношений, 

требованиязаконодательстваРФ,нормыпрофессиональнойэтикипедагогически

хработников,закрепленныевлокальныхнормативныхактахМБДОУДС№16 

«Светлячок»; 

4.6.13. использоватьличныемобильныеустройстванатерриторииобраз

овательной организации только в беззвучном режиме с 

отключеннойвибрацией. 

4.7. КонкретныетрудовыеобязанностиработниковМБДОУДС№16 

«Светлячок»определяютсятрудовымдоговоромидолжностнойинструкцией,со

ответствующимилокальныминормативнымиактами,федеральнымизаконамии

иныминормативнымиправовымиактами. 

 

5. Основныеправаиобязанностиработодателя 

 

5.1. Работодательимеетправо: 

5.1.1. заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникам

ивпорядкеинаусловиях,установленныхТрудовымкодексомРФииными 

федеральными законами; 

5.1.2. вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедогово

ры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд 

всоответствииснормативноправовымиактами; 

5.1.4. требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейи 

бережного отношения к имуществу МБДОУ ДС №16 «Светлячок» и 

другихработников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных 

нормативныхактовМБДОУДС№16«Светлячок»; 

5.1.5. привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответст

венности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

инымифедеральнымизаконами;



 

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством 

оспециальнойоценкеусловийтруда; 

5.1.7. разрабатыватьиприниматьлокальныенормативныеакты; 

5.1.8. устанавливать штатное расписание МБДОУ ДС №16 

«Светлячок»; 

5.1.9. распределятьдолжностныеобязанностимеждуработникамиМБД

ОУДС№16«Светлячок»; 

5.1.10. ПраваиобязанностизаведующегодошкольнойМБДОУДС 

№16«Светлячок»,егокомпетенциявобластиуправлениядошкольнойобразовате

льнойорганизациейопределяютсявсоответствиисзаконодательствомобобразов

аниииУставомобразовательнойорганизации. 

5.1.11. Заведующий является единоличным исполнительным 

органомМБДОУДС№16«Светлячок»осуществляеттекущееруководстводеятел

ьностью дошкольной образовательной организации в соответствии 

сзаконодательствомРоссийскойФедерации,нормативнымиправовымиактамио

ргановместногосамоуправлениямуниципальногообразованияСтароминскийра

йон; 

5.1.12. Заведующему МБДОУ ДС №16 «Светлячок» предоставляются 

впорядке,установленномПравительствомРоссийскойФедерации,права,социал

ьные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

дляпедагогическихработников. 

5.2. Работодательобязан: 

5.2.1. соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправов

ые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативныеакты,условияколлективногодоговора,соглашенийитрудовыхдог

оворов; 

5.2.2. предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдого

вором; 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, 

соответствующиегосударственным 

нормативнымтребованиямохранытруда; 

5.2.4. обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техни

ческойдокументациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияими 

трудовыхобязанностей; 

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд 

равнойценности; 

5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать 

причитающуюсяработникамзаработнуюплатузатекущиймесяцнережечемкаж

дыеполмесяцапутемперечисленияналицевыесчетаработниковденежныхсредс

твнабанковскийсчет,накартунациональнойплатежнойсистемы 

«Мир».Днями выплаты заработной платы являются: за первую 

половинумесяца27числатекущегомесяца,окончательныйрасчет12числаследу

ющегомесяца, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми 

договорами инастоящимиПравилами;
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5.2.7. вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективны

йдоговорвпорядке,установленномТрудовымкодексомРФ; 

5.2.8. предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостоверну

ю информацию, 

необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтроляза

ихвыполнением; 

5.2.9. знакомитьработниковподподписьспринимаемымилокальнымино

рмативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью; 

5.2.10. своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаиспо

лнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодатель

стваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,др

угихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,осуществляющихгосударств

енныйконтроль(надзор)вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштраф

ы,наложенныезанарушениятрудовогозаконодательстваииныхнормативныхпр

авовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа; 

5.2.11. рассматривать представления соответствующих 

профсоюзныхорганов,иныхизбранныхработникамипредставителейовыявленн

ыхнарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормытрудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений исообщатьопринятых мерах указанныморганамипредставителям; 

5.2.12. создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправл

енииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымкодексомРФ,инымифедеральн

ымизаконамииколлективнымдоговоромформах; 

5.2.13. обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнен

иемими трудовыхобязанностей; 

5.2.14. осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковв

порядке, установленномфедеральными законами; 

5.2.16. исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконо

дательством, втомчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениями,

локальныминормативнымиактами итрудовымидоговорами; 

5.2.17. создаватьусловияиорганизовыватьдополнительноепрофессио

нальноеобразование работников; 

5.2.18. создаватьнеобходимыеусловиядляохраныиукрепленияздоровь

я работников МБДОУ ДС №16 «Светлячок», нести ответственность 

вустановленном законодательством Российской Федерации порядке за 

ущерб,причиненныйихздоровьюи трудоспособности; 

5.2.19. ЗаведующийМБДОУДС№16«Светлячок»несетответственн

ость:



 

–

заруководствообразовательной,воспитательнойработойиорганизационно-

хозяйственной деятельностью дошкольной образовательнойорганизации; 

– занарушениядоговорных,расчетныхобязательств; 

–издает и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим 

вкомпетенцию дошкольной образовательной организации, обязательные 

длявсехработниковдошкольнойобразовательнойорганизации; 

– обеспечиваетучет и сохранность документов по личному составу, 

атакжесвоевременнуюпередачуихнагосударственноехранениевустановленно

мпорядке; 

– обеспечивает сохранность имущества, закрепленного за 

дошкольнойобразовательнойорганизациейнаправеоперативногоуправления,э

ффективноеиспользование его строгопоназначению; 

– осуществляетиныеполномочия,предусмотренныедействующимзако

нодательствомРоссийскойФедерации,трудовымдоговором. 

 

6. Материальнаяответственностьработодателяпередработником 

 

6.1. МатериальнаяответственностьМБДОУДС№16«Светлячок»наступ

аетвслучаепричиненияущербаработникувслучаяхпредусмотренныхТрудовым

кодексомРФили инымифедеральными законами. 

6.2. Работодательобязанвозместитьработникунеполученныйимзарабо

токвовсехслучаяхнезаконноголишенияработникавозможноститрудиться. 

6.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

15днейработникимеетправо,известивработодателявписьменнойформе,приост

ановитьработунавесьпериоддовыплатызадержаннойсуммы. 

 

7. Рабочеевремяегоиспользованиеивремяотдыха 

 

7.1. Режимработы МБДОУДС№16«Светлячок»определяетсяУставом

 и обеспечивается

 соответствующимиприказами(распоряжениями) заведующего 

МБДОУДС№16«Светлячок». 

ВМБДОУДС№16«Светлячок»устанавливается-

пятидневнаярабочаянеделясдвумя выходнымиднями-субботаивоскресенье. 

Режим работы МБДОУ ДС №16 «Светлячок» с 07.00 часов до 

17.30часов.РабочеевремяработниковМБДОУДС№16«Светлячок»определяетс

яграфикамиработы,обязанностями,предусмотреннымиихтрудовымидоговора

мии дополнительнымисоглашениямикним. 

Графикиработы  утверждаются  заведующим  МБДОУ  ДС  №16 

«Светлячок»сучетоммненияпрофсоюзногоорганаипредусматриваютвремя 

начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графикиобъявляютсяработникамподподпись.



 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 

можетбытьменее42часов. 

7.2. Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработни

ковииныхработниковМБДОУДС№16«Светлячок»устанавливаетсянастоящим

иПравиламивсоответствииструдовымдоговором, трудовым 

законодательством, иными нормативными правовымиактами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором 

сучетомособенностей,УставомМБДОУДС№16«Светлячок»,установленныхфе

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

повыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования; 

7.3. При сменной работепродолжительность 

работыустанавливаетсяграфиком сменности, который доводится до сведения 

работников не позднее,чемзаодин месяцдовведенияихвдействие. 

7.3.1. Продолжительностьрабочейнеделиустанавливается: 

– воспитатели групп общеразвивающей направленности -36 часов 

внеделю; 

- воспитатели групп компенсирующей направленности – 25 часов 

внеделю; 

—педагогу-психологу-36часоввнеделю 

Выполнение работы педагогом-психологом может осуществляться 

какнепосредственновобразовательномучреждении,такизаеёпределами(Инстр

уктивноеписьмоМинобразованияРоссииот24.12.01г.№29/1886-6 

«Об использовании рабочего времени педагога-психолога 

образовательногоучреждения»); 

– музыкальномуруководителю—24часавнеделю; 

– учителю-логопеду—20 часоввнеделю; 

– инструкторупофизкультуре—30 часоввнеделю; 

–учебно-вспомогательному,административно-

управленческомуиобслуживающемуперсоналу—40часов(женщины-36 

часов)внеделю. 

7.3.2. Графикиработы: 

– предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 

дляотдыхаипитания; 

– утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом 

мнениявыборного органапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

7.33.Графикобразовательногопроцессавучреждении: 

–

составляетсястаршимвоспитателемисходяизпедагогическойцелесообразности

,сучетомвозрастныхособенностейдетей,СанПиН,максимальнойэкономииврем

енипедагогических работников; 

– утверждаетсяприказомруководителяобразовательнойорганизации. 

7.3.4. Времяработысотрудников: 

Продолжительностьрабочеговремени(нормачасовпедагогическойработызаста

вкузаработнойплаты)педагогическогоработникаопределяетсяв
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зависимостиотегодолжностиилиспециальностисучетомособенностей,установленны

х федеральныминормативнымиправовымиактами. 

– заведующаяучреждением:сучетомнеобходимостиобеспеченияруково

дящих функцийс8.00до 16.12,перерывс12.00 до13.00; 

– воспитатели:всоответствиисутвержденнымграфикомработысоставля

емым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочеговременизанеделю;графикиработыутвержденныезаведующимподпис

ываютсявоспитателями. 

ГРАФИ К 

работы(сменности)работниковМБДОУДС№16«Светлячок» 
 

№

п/п 

Должность/кол-

воставок 

Часыработы Дни недели Перерыв 

1. Заведующая/1 с08:00 до 16:10 Пн.,Вт., Ср.,Чт.,Пт. с12:00 до 
12:30 

2. Старшийвосп

итатель/1 

с07:30 до 17.00 
с07:30 до 14.42 

Пн.,Вт.,Ср.,Чт., 
Пт. 

с 

11.42до

14.00 

3. Заведующая

хозяйством/1 

с08:00 до 17.12 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с13.00 до 
15:00 

4. Делопроизводитель/1 с08:00 до17.12 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с12.00 

до14.00 

5. Воспитатель/1 7.12 ч (согласно 

графикасменности) 
Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. 30 мин. 

врабочее

время 

6. Учитель-логопед/1 с09:00 до 13:00 — 1 смена 
с13:00 до 17:00 — 2 смена 

Пн.,Вт.,Чт.,Пт. 
Ср. 

- 

7. Инструкторпо

физическойку

льтуре/1 

с08:00 до 14:30 
с10.30 до 17.00 

Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с12.00 до 
12.30 

8. Музыкальныйр

уководитель/1 

5часов 
(согласноциклограмме) 

Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. - 

9. Педагог-

психолог/0,25 

4,5часа Пт.,Чт - 

10. Младшийвос

питатель/1 

с08:00 до 17:00 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с13.00 до 
15.00 

11. Повар/1 с06:00 до 13:40 – 
1 смена 

с7:00 до 16:12 – 

2 смена 
(согласнографикасменности) 

Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с10.00 до 
10.30 

с12.00 до 

14.00 

12. Кухоннаярабочая/1 с08:00 до 17:12 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с13.00 до 
15.00 

13. Кладовщик/1 с08:00 до 17:12 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с13.00 до 
15.00 

14. Машинист по 

стиркеи ремонту 
спецодежды/1 

с08:00 до 17:12 Пн.,Вт.,Ср., Чт.,Пт. с13.00 до 

15.00 

15. Дворник/0,9 с07:30 до 16:30 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. с12.30 до 
15.00 



 

16. Рабочий 

покомплексно

му 
обслуживанию/0.5 

с13:30 до 17:30 Пн.,Вт.,Ср.,Чт.,Пт. - 

 

Графикработывоспитателей1неделя 
Днинедели основной основной подменный 

Понедельник 7.00 – 13.30 7.00 – 17.30 13.00 – 17.30 

Вторник 7.00 – 17.30 13.00 – 17.30 7.00 – 13.00 

Среда 12.30 – 17.30 7.00 – 13.00 7.00 – 13.00 

Четверг 7.00 – 14.00 7.00 – 17.30 13.00 – 17.30 

Пятница 7.00 – 14.00 13.00 – 17.30 7.00 – 17.30 
 36часов 36часов 36часов 

Графикработывоспитателей2неделя 
Днинедели основной основной подменный 

Понедельник 13.00 – 17.30 7.00 – 13.30 7.00 – 13.30 

Вторник 7.00 – 13.00 13.00 – 17.30 7.00 – 17.30 

Среда 7.00 – 17.30 7.00 – 13.00 12.30 – 17.30 

Четверг 13.00 – 17.30 7.00 – 17.30 7.00 – 14.00 

Пятница 7.00 – 17.30 13.00 – 17.30 7.00 – 14.00 
 36часов 36часов 36часов 

 

7.3.5. Дляработников,режимрабочеговременикоторыхотличаетсяотобщихпра

вил,установленных вучреждении,определяетсявтрудовомдоговоре. 

7.3.6. РаботникамМБДОУДС№16«Светлячок»,устанавливаетсяперер

ывдляотдыхаипитанияпродолжительностьювдвачаса.Инаяпродолжительност

ьможетбытьустановленапосоглашениюсторонтрудового договора и 

закреплена в трудовом договоре и графиках 

работы.Перерывдляотдыхаипитанияврабочеевремяработниковневключается. 

Перерывыврабочемвременипедагогическихработников,несвязанныесо

тдыхомиприемомпищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренн

ыхнормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрер

ывновтечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается 

возможностьприемапищиодновременновместесобучающимисяилиотдельновс

пециальноотведенномдля этой цели помещении. 

7.3.7. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается 

работникам,продолжительностьежедневнойработыкоторыхнепревышает4час

авдень. 

7.4. Когда,поусловиямработыуработодателянеможетбытьсоблюдена 

установленная ежедневная или еженедельная 

продолжительностьрабочеговремени,допускаетсявведениесуммированногоуч

етарабочеговременистем,чтобыпродолжительностьрабочеговременизаучетны

йпериод(месяц)непревышаланормальногочисларабочихчасов.Суммированны

йрабочий деньусторожа. 

Нормальноечислорабочихчасовзаучетныйпериодопределяетсяисходяи

зустановленнойдляданнойкатегорииработниковеженедельной 



 

продолжительностирабочеговремени.Дляработников,работающихнеполныйр

абочийдень(смену)и(или)неполнуюрабочуюнеделю,нормальноечисло 

рабочих часовсоответственно уменьшается. 

7.5. РаботникамМБДОУДС№16«Светлячок»,устанавливаютсяследу

ющиевиды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня 

(смены);б)ежедневный(междусменный)отды

х; 

в)выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых);г)не

рабочиепраздничныедни; 

д)отпуска. 

7.6. Работникампредоставляютсяустановленныетрудовымзаконодат

ельствомнерабочиепраздничныедни.Присовпадениивыходногоинерабочегопр

аздничногодней,выходнойденьпереноситсяПорядокпредоставления времени 

отдыха при совпадении нерабочего праздничногодня и выходного дня, а 

также иные вопросы регулирования предоставлениянерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовымзаконодательством. 

Работникам,заисключениемработников,получающихоклад,выплачива

ется дополнительное вознаграждение, за нерабочие 

праздничныедни,вкоторыеонипривлекалиськ работе. 

Наличие нерабочих праздничных дней не является основанием 

дляснижениязаработнойплаты работникам,получающим оклад. 

7.7. Накануненерабочихпраздничныхднейпродолжительностьрабоче

го дня сокращается на один час. 

7.8. Сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремениустанавлива

етсявсоответствиисТрудовымкодексомРФ(ст.92-94)идругиминормативными 

актами. 

7.9. Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепразднич

ные дни производится с их письменного согласия и по 

письменномураспоряжениюработодателявслучаенеобходимостивыполненияз

аранеенепредвиденныхработотсрочноговыполнения,которыхзависитвдальней

шем нормальнаяработа организациив целом или ее 

структурныхподразделенийсучетоммненияпредставительногоорганаработник

ов. 

Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныедн

ибезих согласиядопускаетсявследующихслучаях: 

– дляпредотвращениякатастрофы,производственнойавариилибоустра

ненияпоследствийпроизводственнойаварии,катастрофылибостихийного 

бедствия; 

– для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или 

порчиимуществаработодателя,государственногоилимуниципальногоимущест

ва; 

– длявыполненияработ,необходимостькоторыхобусловленавведение

мчрезвычайногоиливоенногоположения,атакженеотложныхработвусловиях 

чрезвычайныхобстоятельств.То естьвслучаебедствияили



 

угрозыбедствияивиныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинормальныежиз

ненныеусловиявсегонаселения илиегочасти. 

7.10. Привлечение работника к сверхурочным работам допускается 

сего письменногосогласия вследующихслучаях: 

7.10.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую 

работу,котораявследствиенепредвиденнойзадержкипотехническимусловиямп

роизводства не могла быть выполнена (закончена) в течение 

установленнойдляработникапродолжительностирабочеговремени,еслиневып

олнение(незавершение)этойработыможетповлечьзасобойпорчуилигибельиму

щества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегосяуработодателя.Еслиработодательнесетответственностьзасохран

ностьэтогоимущества), государственного или муниципального имущества 

либо создатьугрозужизни и здоровьюлюдей; 

7.10.2. Припроизводствевременныхработпоремонтуивосстановлени

юмеханизмовилисооруженийвтехслучаях,когдаихнеисправностьможетстатьп

ричинойпрекращенияработыдлязначительногочислаработников; 

7.10.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего 

работника,еслиработанедопускаетперерыва.Вэтихслучаяхработодательобязан

незамедлительнопринятьмерыпо заменесменщикадругимработником. 

7.11. Привлечениеработодателемработникаксверхурочнойработебезег

о согласия допускается вследующихслучаях: 

7.11.1. Дляпроизводстваработ,необходимыхдляпредотвращениякатас

трофы,производственнойавариилибоустраненияпоследствийкатастрофы,прои

зводственнойаварииилистихийногобедствия. 

7.11.2. Припроизводствеобщественнонеобходимыхработпоустранени

юнепредвиденныхобстоятельств,нарушающихнормальноефункционирование

системводоснабжения,газоснабжения,освещения,канализации,транспорта,свя

зи. 

7.11.3. При производстве работ, необходимость которых 

обусловленавведениемчрезвычайногоиливоенногоположения,атакженеотлож

ныхработ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия 

илиугрозыбедствияииныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинормальныеж

изненныеусловиявсегонаселения илиего части. 

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в 

выходныеинерабочиепраздничныеднивперечисленныхслучаяхпроизводитсяс

письменногосогласияработников.Вдругихслучаях-

списьменногосогласияработникаи сучетом мненияпредставительного органа. 

Немогутпривлекатьсяксверхурочнымработамвсоответствиисзаконом 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, 

атакжедругихкатегорийработниковвсоответствиисТКРФиинымизаконами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющихдетейввозрастедотрех 

летдопускаетсятолькосихписьменногосогласияи



 

приусловии,еслиэтонезапрещеноимпосостояниюздоровьявсоответствиис 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детейв 

возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены 

сосвоимправом отказаться отуказанныхработ. 

Продолжительностьсверхурочныхработнеможетпревышатьдлякаждог

о работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов 

вгод.Работодательобязанобеспечитьточныйучетпродолжительностисверхуро

чнойработы каждогоработника. 

7.11.4. НерабочимипраздничнымиднямивРоссийскойФедерацииявля

ютсявсоответствии сдействующим законодательством 

7.12.Работникимеетправозаключатьтрудовыедоговорыовыполнениивс

вободноеотосновнойработывремядругойрегулярнооплачиваемой работы у 

того же работодателя (внутреннее совместительство)и(или)удругого 

работодателя (внешнеесовместительство). 

Продолжительностьрабочеговремениприработепосовместительствуне

должнапревышатьчетырехчасоввденьиполовинымесячнойнормырабочеговре

мениустановленнойдлясоответствующейкатегорииработников.С

 письменного согласия работника ему может быть

 порученовыполнениевтеченииустановленнойпродолжительностирабочего

дня(смены)нарядусосновнойработой,определеннойтрудовымдоговором,допо

лнительнойработы(совмещениепрофессий,должностей)подругойили 

тойжепрофессии(должности)задополнительнуюплату. 

Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительнуюработу,еесодержаниеиобъемустанавливаетсяработодателемс

письменногосогласияработника. 

Работникимеетправодосрочноотказатьсяотвыполнениядополнительно

й работы, а работодатель досрочно отменить поручение о еевыполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме непозднее,чем 

затрирабочихдня. 

Врежимегибкогорабочеговремениобщаяпродолжительностьрабочего 

дня (смены), начало, окончание рабочего времени определяется 

посоглашениюсторон. 

7.13. Работникам    предоставляются    ежегодные

 основныеоплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднегозаработка. Работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемыйотпускпродолжительностью28 календарныхдней. 

Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудли

ненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПр

авительством РФ. 

 
№

п/п 

Должность Количестводнейотпуска 

1. Заведующая 42 

2. Старшийвоспитатель 42 



 

3. Воспитатель группы общеразвивающей 
направленности 

42 

4. Воспитатель группы компенсирующей 
направленности 

56 

5. Учитель-логопед 56 

6. Педагог-психолог 56 

7. ИнструкторпоФК 56 

8. Музыкальныйруководитель 56 
 

7.14. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

можетпредоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и 

порядке,которыйпредусмотреннормативнымправовымактомПравительства 

7.15. Продолжительностьежегодныхосновногоидополнительныхопла

чиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и 

максимальнымпределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся 

напериодежегодногоосновногоилиежегодногодополнительногооплачиваемог

оотпуска, вчислоднейотпуска невключаются. 

7.16. Правонаиспользованиеежегодныхосновногоотпусказапервыйгод 

работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его 

непрерывнойработы у данного работодателя. По соглашению сторон отпуск 

может бытьпредоставлени доистечения шести месяцев. 

Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускп

озаявлениюработника долженбытьпредоставлен: 

– женщинам - перед отпуском по беременности и родам

 илинепосредственно посленего; 

– работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

– работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

– вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

7.17. Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлять

ся в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностьюпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков,установленн

ойуданногоработодателявсоответствиисграфикомотпусковутвержденнымраб

отодателемсучетоммненияпредставительногоорганаработниковнепозднеечем

задвенеделидо наступления календарного года. 

О времени начала отпуска МБДОУ ДС №16 «Светлячок», 

извещаетработникапод подписьнепозднее,чемзадвенедели до егоначала. 

7.18. Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемымМБДОУДС№16«Светлячок»,сучетом мнения с 

учетоммнения 

профсоюзного комитета МБДОУ ДС №16 «Светлячок», утверждает 

графикотпусковнепозднее,чемзадвенеделидонаступленияследующего 

календарного 

7.19. МБДОУДС№16«Светлячок»,продлеваетилипереноситежегодны

й оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в 

случаях,предусмотренных трудовым законодательством. 



 

– временнойнетрудоспособностиработника; 

– исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагос

ударственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательствомпредусмотрено освобождение отработы; 

– в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством,локальныминормативными актами. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 

иинымифедеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставля

етсяпоихжеланиювудобное длянихвремя: 

– работникамдо 18лет; 

– родителям,опекунам,попечителямребенка-инвалидадо18лет; 

– усыновителямребенкаввозрастедотрехмесяцев; 

– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а 

такжепослеотпуска поуходузаребенком; 

– мужьямво времяотпускаженыпобеременностииродам; 

– работникам,укоторых троеиболеедетейдо12лет; 

– инвалидамвойны,ветеранамбоевыхдействий,блокадникам,работник

амтыла; 

– чернобыльцам; 

– женамвоеннослужащих. 

7.20. Висключительныхслучаях,когдапредоставлениеотпускаработни

кувтекущемрабочемгодуможетнеблагоприятноотразитьсянанормальномходе

работыорганизации,допускаетсяссогласияработникаперенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск долженбыть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 

года,закоторыйонпредоставляется. 

7.21. Посоглашению  между  работником  и  МБДОУ  ДС  №16 

«Светлячок»,ежегодныйоплачиваемыйотпускможетбытьразделенначасти.Пр

и этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14календарныхдней. 

7.22. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия.Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть 

предоставленапо выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочегогодаилиприсоединенакотпускуза следующийрабочийгод. 

Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедовосемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах свреднымии 

(или) опасными условиями 

7.23. Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календ

арныхдней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежно

йкомпенсацией. 

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий 

годденежнойкомпенсациеймогутбытьзамененычастькаждогоежегодного



 

отпуска,превышающая28календарныхднейилилюбоеколичествоизэтойчасти. 

7.24. Недопускаетсязаменаденежнойкомпенсациейежегодногооплачи

ваемогоотпускаиежегодныхдополнительныхоплачиваемыхотпусковбеременн

ымженщинамиработникамввозрастедовосемнадцатилет,атакжеежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

наработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,заработувсоответствую

щихусловиях(заисключениемденежнойкомпенсациизанеиспользованный 

отпуск при увольнении),а также случаев, 

установленныхТрудовымкодексомРФ). 

7.25. Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсацияза

всенеиспользованные отпуска. 

Пописьменномузаявлениюработниканеиспользованныеотпускамогутб

ытьпредоставленыемуспоследующимувольнением(заисключениемслучаевув

ольнениязавиновныедействия).Приэтомднемувольнениясчитаетсяпоследний 

деньотпуска. 

Приувольнениивсвязисистечениемсрокатрудовогодоговораотпускс 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

времяотпускаполностьюиличастичновыходитзапределысрокаэтогодоговора.

Вэтомслучаеднемувольнениятакжесчитаетсяпоследнийденьотпуска. 

Припредоставленииотпускаспоследующимувольнениемприрасторжен

иитрудового договорапо инициативе работникаэтот работникимеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска,еслинаего 

местонеприглашенвпорядкепереводадругойработник. 

7.26. Отдельным категориям работников работодатель

 обязанпредоставитьотпускбезсохранениязаработнойплаты(ст.с

т.128,263ТКРФ). 

Работодательобязуетсяпредоставитьработникупоегозаявлениюотпуск

безсохранениязаработнойплаты,помимооснований,предусмотренных 

статьей128ТК РФ,вслучаях: 

–

работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет,работн

ику,имеющемуребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте 

дочетырнадцатилет,отцу,воспитывающемуребенкаввозрастедочетырнадцати

летбезматери-продолжительностьюдо14календарныхдней; 

- длясопровождения1сентябрядетеймладшегошкольноговозраставшко

лу-2часа; 

- рожденияребенка– до5календарныхдней; 

- бракосочетания–до5календарныхдней; 

- дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу–3календарныхдня; 

- тяжелогозаболеванияблизкогородственника–до5календарныхдня; 

4.27. 

Работникампредоставляетсядополнительныйоплачиваемыйотпусквследующи

хслучаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности -1 календарный 

день(сучетомфинансовыхвозможностей организации).; 



 

 

дня; 

-председателямпервичныхпрофсоюзныхорганизаций–3календарных 

 

7.28. Работодатель, при установлении администрацией 

Краснодарского края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ 

(Радоницаи др.), не сокращает для работников месячную норму рабочего 

времени. 

Вслучаепривлечениякработевэтидни,оплататрудаработниковпроизводитсявсо

ответствии со ст.153ТК РФ. 

7.29. Ежегодныедополнительныеоплачиваемыеотпускапредоставл

яются: 

– работникам, занятым на работах с вреднымиусловиями труда -

занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда (ст. 117 

ТКРФ); 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляетсяработникам,условиятруданарабочихместахкоторыхпорезульт

атамспециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

2, 3или4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальнаяпродолжительностьежегодногодополнительногооплачив

аемогоотпускауказаннымработникамсоставляет7календарныхдней. 

Продолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпуск

аконкретногоработникаустанавливаетсятрудовымдоговоромнаоснованииотра

слевого(межотраслевого)соглашенияиколлективногодоговорасучетомрезульт

атов специальнойоценки условийтруда; 

–работникам,выполняющимработыособогохарактера(ст.118ТК 

РФ); 

–работникамсненормированнымрабочимднем(ст.119ТКРФ) 

предоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск.Продолжит

ельность отпуска работников с ненормированным рабочим днемсоставляет-

7-10-календарныхдней. 

–заведующий -10календарныхдней: 

–заведующийхозяйством7календарных дней. 

–ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляютсятакже в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

Переченьпрофессий,должностейисоответствующаяимпродолжительностьдоп

олнительныхотпусковуказанавприложенияхкколлективномудоговору. 

7.30. Педагогическим работникамМБДОУ ДС № 16 «Светлячок», 

нережечемчерезкаждые10летнепрерывнойпедагогическойработыпредоставля

етсядлительныйотпусксрокомдоодного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяетфедеральныйнормативныйправовой акт. 



 

8Порядокформированиясведенияотрудовойдеятельности 

работников 

 

8.1. С 1 января 2020 года организация формирует в электронном 

видеосновнуюинформациюотрудовойдеятельностиитрудовомстажевотношен

ии каждого работника,сделавшего выборо предоставлении 

емуработодателемсведенийотрудовойдеятельностивсоответствиисостатьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации и представляет ее в 

порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииобиндивиду

альном(персонифицированном)учетевсистемеобязательногопенсионногостра

хования,дляхранениявинформационныхресурсахПенсионного 

фондаРоссийской Федерации. 

С1января2021годаорганизацияформируетвэлектронномвидеосновную

информациюотрудовойдеятельностиитрудовомстажеработников, 

устроившихся на работу впервые после 31 декабря 2020 года ипредоставляет 

ее в порядке, установленном законодательством 

РоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицированном)учетевсист

емеобязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационныхресурсах Пенсионногофонда РоссийскойФедерации. 

Информация об основной трудовой деятельности и трудовом 

стажеработников в электронном виде включает в себя сведения о дате прима 

наработу,местеработы,занимаемойдолжности,трудовойфункции,датахпостоя

нныхпереводов(перемещение)надругуюработу,основанияхипричинахрасторж

енийдоговоров,атакжедругаяпредусмотреннаяТрудовымкодексомРФ,иным 

федеральнымзаконом информация. 

8.2. Работникиорганизации,которыеотвечаютзаведениеипредоставле

ниевПенсионныйфондРоссиисведенийотрудовойдеятельностиработников,наз

начаютсяприказомзаведующего. 

8.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц 

передаютсяв Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. 

Если 15 

числомесяцаприходитсянавыходнойилинерабочийпраздничныйдень,днемоко

нчаниясрокасчитаетсяближайшийследующий занимрабочийдень. 

 

9. Поощренияза успехивработе 

 

9.1. Заобразцовоевыполнениетрудовыхобязанностей,успехивобучени

иивоспитаниидетей,продолжительнуюибезупречнуюработу,новаторство в 

труде, эффективную работу и за другие достижения в 

работеприменяютсяследующие поощрения: 

а) объявление 

благодарности;б)выдача 

премии; 

г)награждениепочетнымиграмотами. 

9.2. Поощренияприменяютсяработодателем.Представительныйорганр

аботниковМБДОУДС№16«Светлячок»,вправевыступитьсинициативой

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360


 

поощренияработника,котораяподлежитобязательномурассмотрениюработода

телем. 

9.3. Заособые  трудовые  заслуги  работники  МБДОУ  ДС  №16 

«Светлячок»,представляютсякнаграждениюорденами,медалями,кприсвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями,знаками 

отличия и грамотами, иными ведомственными и 

государственныминаградами,установленнымидляработниковзаконодательств

ом. 

9.4. Приприменениимерпоощрениясочетаетсяматериальноеиморальн

оестимулированиетруда.Поощренияобъявляютсявприказе(распоряжении),дов

одятсядосведениявсегоколлективаМБДОУДС№16 

«Светлячок»,изаносятся втрудовуюкнижкуработника. 

 

10. Ответственностьзанарушениетрудовойдисциплины 

 

10.1. Нарушениетрудовойдисциплины,тоестьнеисполнениеилиненадл

ежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных 

нанеготрудовымдоговором,уставомМБДОУДС№16«Светлячок»,настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами 

МБДОУДС№16«Светлячок»должностнымиинструкциямиилитрудовымдогов

ором,влечетзасобойприменениемердисциплинарноговоздействия,атакжеприм

енениеиныхмер,предусмотренныхдействующимзаконодательством. 

10.2. Занарушениетрудовойдисциплиныработодательможетналожить

следующие дисциплинарныевзыскания: 

а) 

замечание;б)

выговор; 

в)увольнениепосоответствующимоснованиям. 

9.3. До наложения взыскания от работника должны быть 

затребованыобъяснениявписьменнойформе.Отказработникадатьобъяснениян

еявляется основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В 

этомслучаесоставляетсяактоб отказеработникадатьписьменноеобъяснение. 

Дисциплинарныевзысканияналагаютсянепосредственнопослеобнаруж

енияпроступка,нонепозднееодногомесяцасодняегообнаружения,несчитаявре

мениболезни илипребыванияработника вотпуске. 

Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьналоженопослешестимесяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки 

невключаетсявремяпроизводствапо уголовномуделу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством 

могутбытьустановленыиныесрокипривлечениякдисциплинарнойответственн

ости. 

10.4. Закаждоенарушениетрудовойдисциплиныможетбытьналоженот

олькооднодисциплинарноевзыскание.Приэтомдолжныучитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при 

которыхонсовершен,предшествующееповедениеработникаиегоотношениектр

уду.



 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания 

объявляетсяработникупод подписьвтрехдневный сроксодня его издания. 

10.6. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзыскания

работникнебудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитает

ся неимеющимдисциплинарноговзыскания. 

10.7. Работодательпосвоейинициативеилипопросьбесамогоработника

,ходатайствуегонепосредственногоруководителяилипредставительного 

органа работников МБДОУ ДС №16 «Светлячок», имеетправо 

снятьвзыскание до истечения годасо дняегоприменения. 

 

11. Заключительныеположения 

 

11.1. НастоящиеПравилаутверждаютсязаведующимМБДОУДС№16 

«Светлячок»,сучетоммненияпрофсоюзногокомитетаМБДОУДС№16 

«Светлячок». 

11.2. СПравиламидолженбытьознакомленподподписькаждыйработни

к,поступающийнаработувМБДОУДС№16«Светлячок»,доначалавыполненияе

готрудовыхобязанностей. 

 

 

 
Заведующая Криулина А.И. 
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